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AGILE NEDIR?

* Agile, yazilim gelistirme
sureclerini daha esnek ve hizli
hale getiren bir felsefedir.

* Musteri geri bildirimlerine
hizli yanit verme yetenegi ile
projelerin basarisini artirir.




AGILE NEDIR: YAZILIM
GELISTIRMEDEKi ROLU
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Agile, yazilm projelerinde
degisikliklere hizll adaptasyon

saglar.

Surekli entegrasyon ve surekli
teslimat (CI/CD) uygulamalarini
destekler.
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AGILE NEDIR: YAYGINLIK VE ETK]

7"\
® O

)

JEVELOPMEI

Diinya genelinde bir¢cok yazihm Agile, projelerin zamaninda ve
sirketi Agile yontemlerini butceye uygun tamamlanma
benimsemistir. oranini artirir.



Waterfall vs. Agile
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AGILE'IN KOKENI:YAZILIM KRiZi

1990'larda yazihm projeleri genellikle bltge asimi
ve gecikme sorunlariyla karsilasti.

CHAOS Raporu'na gore, yazilim
projelerinin neredeyse ucte biri iptal edildi.




o\ Buyuk organizasyonlar, yazilim
A\ b gelistirme sureglerini kontrol altina
almak i¢in kati suregler gelistirdi.

AGILE'IN KOKENI:
SUREGLERIN

EVRIMI

Bu suregler, her asamanin
dikkatlice tanimlanmasini
gerektiriyordu.




AGILE'IN KOKENI: AGILE’IN

DOGUSU

Agile, yazilim krizine
verilen bir yanit olarak
ortaya cikti.

Agile, esnekligi ve insan
odakliligl on planda tutarak
geleneksel sureclerin

sinirlamalarini agsmayi
hedefledi.




AGILE MANIFESTOSU
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OLUSUM SURECI: AGILE
MANIFESTOSU, 2001
YILINDA UTAH'TA BIR
ARAYA GELEN 17 YAZILIM
GELISTIRME UZMANI
TARAFINDAN
OLUSTURULMUSTUR.




Agile Manifestosu,
bireyler ve
etkilesimlerin
siirecler ve
araclardan daha
onemli oldugunu
vurgular.

Miisteri isbirligi,
sozlesme
miizakerelerinden
daha degerlidir.

Cahisan yazilm,
kapsamli
belgelerden daha
onceliklidir.

Degisime yanit
verme, bir plana
sadik kalmaktan
daha onemlidir.

DORT TEMEL
AGILE DEGERI




Agile, yazillm
gelistirme siireclerini
daha esnek ve adaptif
hale getirerek,
miisteri ihtiyaclarina
daha hizli yanit
verilmesini saglar.

Bu yaklasim,
projelerin basarisini
artirarak, daha
degerli yazilimlar
uretilmesine olanak
tanir.

AGILE’IN YAZILIM
GELISTIRME
ETKISI




Agile, bir dizi uygulama degil,
bir dustuince tarzidir ve
ekiplerin bu felsefeyi
benimsemesi gerekmektedir.

AGILE FELSEFESI

Bu felsefe, insan odakli ve
degisime acik bir yaklasimi
tesvik eder.




1-DEGER TESLIMI

@

Agile, projelerin basarisini onceden

belirlenmis planlara uymak yerine,
)

deger teslimi ile tanimlar.

Ekipler, kullanicilarin ihtiyaglarina
gore deger yaratmaya odaklanir.

AGILE’IN TEMEL

ILKELERI




2-INSAN ODAKLI YAKLASIM

Agile, yazilim
gelistirme surecinde
insanlarin onemini

vurgular.

Ekip dinamikleri ve

AGILE’IN TEMEL

bireylerin yetenekleri, | L KELER |

basari igin kritik
oneme sahiptir.




3- UYARLANABIIL.IR PLANLAMA

FT_I
Agile, degisen kosullara Ekipler, planlarini

ve geri bildirimlere gore strekli olarak
planlarin esnek bir

sekilde giincellenmesini gozden gegirir ve
tesvik eder. lyilestirir.

AGILE’IN TEMEL

ILKELERI




4—- SUREKLI IYILESTIRME

Agile, sureclerin surekli olarak
G gozden gegirilmesini ve

gelistirilmesini tesvik eder.

AGILE’IN TEMEL

ILKELERI

Ekipler, uyguladiklari yontemleri
deneyerek ve degistirerek daha
iyi hale getirir.
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5- ISBIRLIGI VE GERI BILDIRIM

FT'I
AGILE’IN TEMEL
Agile, ekip uyeleri Geri bildirim, sureglerin ILKELERI
arasinda surekli isbirligini ve urunlerin
ve agik iletisimi tesvik iyilestirilmesi igin kritik

eder. bir aractir.
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‘The 12 agile principles-

o Satisfy the customer

@ welcome change

€) Deliver frequently

@) work together

SATISFACTION

sprint 1| sprint 2 | sprint 3| sprint 4| Sprint 5

@ working software

@ Sustainable development

| ESTIMATE (POINTS)

ITERATIONS

@ Reflect and adjust
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Calisan yazilimlarin erken ve surekli teslimati yoluyla misteriyi memnuniyeti elde edilmelidir.

Musterinin rekabet avantaji icin degisimden yararlanarak, degisen gereksinimler memnuniyetle karsilanmalidir.
Tercihen daha kisa zaman dlgegi kullanarak, ¢alisan yazilimlarin teslimatinda devamlilik sunulmalidir.

Paydaslar ve gelistiriciler, proje boyunca gunlik olarak birlikte ¢alismalidir.

Motive olmus bireyler icin onlara ihtiya¢c duyduklari ortam ve destek verilmelidir.

Bir gelistirme ekibine ve icinde bilgi aktarmanin en verimli ve etkili ydontem ile olmasi icin yiiz yiize gorisiin.
llerlemenin birincil élclist, calisan yazihmdir.

Cevik strecler surdurilebilir kalkinmayi tesvik eder ve sponsorlar, gelistiriciler ve kullanicilar, tempolarini siirekli
gelistirebilmelidir.

Cevikligin olgunlasmasi icin teknik mikemmellige ve iyi tasarima siirekli dikkat verilmelidir.
Esas olan sadeligi yonetmektir.
En iyi mimariler, gereksinimler ve tasarimlar kendi kendini organize eden ekiplerden ortaya cikacaktir.

Ekip, dizenli araliklarla nasil daha etkili olunacagini distinlr, ardindan davranisini buna gore ayarlar bunu yansitir.



AGILE YONTEM
CESITLERI

Kanban®: Gorsel yonetim araci kullanarak gorevlerin
akisini izler; kartlar ve stutunlarla siireci temsil eder,
darbogazlan belirler.

Scrum™: Sprint bazli calisir; Scrum Master'in liderliginde

glinlik toplantilar, sprint planlamasi ve retrospektiflerle
takimin verimliligini artirir.

Extreme Programming (XP)*: Yazilim gelistirmede
musteriyle surekli iletisim, basitlik, geri bildirim, cesaret ve
saygl gibi degerlerle hizli yanit vermeyi hedefler.

Adaptive Project Framework (APF): Proje
kaynaklarindaki degiskenlikleri goz ontinde bulundurarak,
butce, zaman c¢izelgesi ve ekip degisikliklerine uyum saglar;
mevcut kaynaklara odaklanir.




AGILE YONTEM

CESITLERI
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Extreme Project Management (XPM):Yuksek
belirsizlik iceren karmasik projelerde kisa sprintlerle
esneklik saglar; stratejiler sik sik degistirilir, deneme-
yanilma yoluyla ¢ozimler gelistirilir.

Adaptive Software Development (ASD): Surekli
uyum ve ogrenmeye odaklanir; spekulasyon, isbirligi ve
ogrenme asamalariyla gereksinimlere hizli yanit verir
ve asamalar arasinda gegis yasanabilir.

Dynamic Systems Development Method
(DSDM): Proje yasam dongustine odaklanan daha
yapilandiriimis bir yontemdir; fizibilite, prototip,
tasarim-insa ve uygulama asamalari igerir.

Feature Driven Development (FDD): Yazilimin
belirli ozelliklerine odaklanir; musteri geri
bildirimleriyle ozellikler onceliklendirilir ve projeler
surekli guncellenerek hatalar hizla duzeltilir.



AGILE ‘IN BASARI

NEDENLERI

Deger Uretimi: Agile, projelerin basarisini
deger uretimi ile tanimlar. Bu yaklasim,

kullanici ihtiyaglarina odaklanarak surekli

geri bildirim almayi ve degerli sonuglar
sunmay! hedefler. 7 vaLye

Degisime Uyum: Agile, degisime hizh bir
sekilde uyum saglama yetenegi ile one ¢ikar.
Takimlar, planlarini surekli olarak gozden
gecirir ve gerektiginde degisiklik yaparak -
deger artirma firsatlarini degerlendirir. =

Iinsan Odaklilik: Agile metodolojisi, yazilim
gelistirme surecinde insanlarin en onemli
faktor oldugunu vurgular. Takim dinamikleri,
motivasyon ve iletisim, basari igin kritik

oneme sahiptir. —
@ T ®




AGILE ‘IN
BASARISIZLIK

NEDENLERI

Strateji ve Uygulama Uyusmazhgi: Asil sorun
metodolojide degil; strateji ile uygulama arasindaki
uyumsuzluktur.

Metodolojiye Asiri Odaklanma: Gunlik toplantilar, sprint
planlamasi gibi Agile uygulamalarina fazla odaklanmak, temel
stratejik hedeflerin netlestirilmesini engeller.

Kaynak ve Oncelik Daginikhig:: Liderlikten gelen net
onceliklendirme olmadiginda, projeler arasinda kaynaklar
yetersiz paylasilarak kaos yasanir.

Miikemmeliyet Tuzag: Surekli iyilestirme ¢abasi, ¢iktinin
mukemmelligine odaklanarak gergek is degerinin uretilmesini
geciktirir.

Zihniyet Degisikligi Eksikligi: Metodolojiyi uygulamak
yeterli degildir; net bir vizyon ve strateji belirleyip, tum
paydaslarin bu hedefe odaklanmasi gerekir.

Strateji ve Uygulamanin Ayri Ele Alinmasi: Strateji
liderlik tarafindan belirlenip, uygulama takimlara
devredildiginde, beklenen is sonuglarinin elde edilmesi zorlasir.



AGILE’IN

GELECEG]

* Agile Yaklasimlarin Surekli Evrimi:Teori ve uygulamalarda
yenilikgi stratejilerin benimsenmesi.

* Dijital Donusum:Yapay zeka, otomasyon ve DevOps
entegrasyonuyla Agile sureglerinin guglendirilmesi.

» Olgeklenebilir Agile: Biiyiik organizasyonlarda Agile
metodolojilerin uygulanabilirligi ve donusum stratejileri.

* Liderlik ve Kiiltiirel Doniisum: Agile'in orglitsel yapiyi yeniden
sekillendirme ve liderlik yaklasimlarini gelistirme potansiyeli.

« Suirekli Ogrenme ve Iterasyon: Deneysel arastirmalarin ve
veri odakli iyilestirme sureglerinin onemi.

* Hibrit Yaklasimlar: Geleneksel yonetim metotlari ile Agile
metodolojilerin entegrasyonu.

* Akademik Arastirmalarin Rolu: Agile uygulamalarinin
etkinliginin bilimsel olarak degerlendirilmesi.



* Hafta 3 (04.03.2025): eXtreme Programlama (XP)

- Surekli entegrasyon, musteriyle yakin isbirligi, yazilim kalitesi odakl galisma.

* Hafta 4 (11.03.2025): Scrum: Giris, Kesik ve Planlama

- Scrum gergevesi, takim organizasyonu, sprint planlamasi.

* Hafta 5 (18.03.2025): Crystal Yontemler ve Agik & Cevik Birlesik Sureg

- Esnek metodolojiler, uyarlanabilir siireg yaklasimlar:.

* Hafta 6 (25.03.2025): Teste Dayal Gelistirme

- Kod kalitesi ve guvenilirligi artirmak igin testlerin erken ve surekli uygulanmasi. AG I L E

 Hafta 7 (01.04.2025): Ramazan Bayrami YONTEMLER

- Tatil; ders yok.

* Hafta 8 (08.04.2025): Ozellige Dayal Gelistirme ve Kanban

- Is akisinin gorsellestirilmesi, onceliklendirme, stirekli iyilestirme.

* Hafta 9 (15.04.2025): Ciliz Gelistirmede Mimari ve Tasarim Konular

- Hafif mimari yaklasimlar, esnek tasarim stratejileri.

* Hafta 10 (22.04.2025): Dinamik Sistemler Gelistirme Yontemi (DSDM)

- Hizl prototipleme, zaman kutulu teslimat, is degeri odakli planlama.
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